
Фонд профилактики социального сиротства 
Годовой отчет по основным результатам деятельности за 2023 год 

Направление деятельности: Развитие сообщества, поддержка и 
организационное развитие социально-ориентированных НКО, работающих 
в сфере помощи семьям и детям

 
Проект: “Организационное развитие НКО, работающих в сфере помощи семьям и 
детям“
Реализация проекта осуществлялась за счет гранта Фонда президентских грантов

Дата начала реализации проекта  01.02.2023
Дата окончания реализации проекта  31.10.2023

Краткое описание проекта
Проект направлен на развитие СО НКО, работающих в сфере помощи семьям и детям 
и их становление как профессиональных НКО, оказывающих системные устойчивые 
профессиональные услуги. 
За последние 7 лет наш Фонд профилактики социального сиротства активно вовлечен в 
развитие сообщества из более чем 100 СО НКО, работающих в сфере помощи семьям и 
детям в более чем 25 регионах РФ, реализовал ряд проектов в сфере оргразвития СО 
НКО и их взаимодействия с бизнесом и СМИ. В результате многие НКО из созданного 
Фондом сообщества играют ведущую роль в своих регионах в сфере помощи семьям и 
детям, более чем 40 НКО успешно реализуют системные устойчивые услуги для семей 
и детей. Созданы и функционируют инструменты организационного развития 
сообщества НКО, в том числе Летняя Школа НКО (которая проводится ежегодно в 
течении 7 лет), пакет методических ресурсов на сайте нашего Фонда, образовательные 
мероприятия Фонда, чат сообщества, где идет активное взаимодействие и 
взаимопомощь членов сообщества НКО. 
Деятельность по проекту включает две основных составляющих. Во-первых, это 
адресное сопровождение 12 НКО, работающих в сфере помощи семьям и детям. Для 
каждой из 12 НКО в рамках предварительных собеседований определены основные 
направления развития. Проект будет включать проведение стратегического 
планирования для команд этих НКО и последующее консалтинговое сопровождение с 
целью обеспечить условия для реализации данными НКО своих стратегических целей. 
Результатами станут измеряемые изменения в сфере повышения эффективности их 
деятельности и усиление потенциала организаций: запуск новых услуг, расширение 
услуг и повышение их эффективности, внедрение новых инструментов фандрайзинга и 
продвижения НКО, диверсификация источников финансирования, увеличение объема 
финансирования, увеличение числа партнерств с значимым окружением. 
Вторая составляющая проекта – мероприятия для широкого круга НКО из сообщества 
организаций, работающих в сфере помощи семьям и детям, направленные на 
повышение компетенций, трансляцию технологий оргразвития и развитие механизмов 
взаимопомощи в сообществе НКО. Мероприятия включают серию вебинаров, 
программа которых составлена на основе опроса сообщества НКО и очередной 
ежегодной тематической Летней Школы НКО. В 2023 году летняя Школы НКО будет 
посвящена двум основным темам: разработке стратегий и планов организационного 



развития и развитию персональных компетенций лидеров НКО (в том числе в сфере 
проектного мышления, эффективных презентаций, ведения переговоров, управления 
командой, лидерства). В результате проведения вебинаров и Летней Школы НКО как 
минимум 40 НКО продемонстрируют достижения в сфере оргразвития своих 
организаций. 

Основные результаты реализации проекта:
Количественные результаты реализации проекта:
Показатель Планируемое 

значение 
за проект 

Достигнутый 
результат 

Уровень 
достижения(%) 

Количество НКО, которым оказано 
адресное консалтинговое сопровождение 

12 12 100

Количество НКО, которые разработали 
стратегический план по развитию 
деятельности и организационному 
развитию 

12 12 100

Количество НКО, которые реализовали 
стратегические цели с конкретными 
подтвержденными результатами 
(внедрение услуги, увеличение объема 
финансирования, внедрение новых 
инструментов фандрайзинга, 
диверсификация источников поддержки и 
т.д.) и связывают это с консалтинговой 
поддержкой в рамках проекта 

12 12 100

Количество НКО, которые приняли 
участие в открытых образовательных 
мероприятиях в рамках проекта 

80 88 110

Количество НКО, которые приняли 
участие в Летней Школе НКО 

35 32 91

Количество НКО, которые разработали 
план организационного развития своей 
НКО на 2023 по итогам участия в Летней 
Школе НКО 

30 31 103

Количество НКО, которые 
продемонстрировали результаты в 
усилении потенциала, оргразвитии или 
повышении эффективности деятельности 
и связывают это с поддержкой от Фонда 
в рамках проекта 

30 31 103

 



Основным качественным результатом является организационное развитие и 
повышение эффективности деятельности НКО-благополучателей проекта, прежде 
всего 12 НКО, которым было оказано адресное сопровождение. Индикаторами служат 
объективные измеряемые показатели, характеризующие как изменения в деятельности, 
так и итоговый результат: внедрение новых механизмов фандрайзинга, реализация 
новых инструментов продвижения НКО, запуск новых услуг, расширение услуг, 
диверсификация источников финансирования, увеличение объемов финансирования, 
увеличение числа благополучателей, повышение эффекта услуг для благополучателей.
Практически все из них продемонстрировали результаты в организационном развитии 
и развитии деятельности, связанные с реализацией стратегических целей. Более 
детальная информация по каждой НКО – в приложении №1
Всего в итоге проекта как минимум 30 НКО согласно опросу достигли тех или иных 
достижений в оргразвитии, часть результатов представлена в отзывах НКО-участниках 
Летней Школы 2023 (приложение №2)

Направление деятельности: «Развитие региональных систем 
профилактики социального сиротства». 

Проект: “Развитие региональной межведомственной системы помощи семьям и 
детям в Челябинской области “
Реализация проекта осуществлялась за счет гранта Фонда президентских грантов

Дата начала реализации проекта 01.08.2023
Дата окончания реализации проекта  31.05.2024

Краткое описание проекта
Проект направлен на повышение эффективности региональных моделей помощи 
семьям и детям в Челябинской области. Основная идея - внедрение новых механизмов 
работы Комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав (КДНиЗП) как 
ключевого субъекта, координирующего межведомственное взаимодействие по 
широкому спектру проблем семей и детей (профилактика социального сиротства, 
профилактика суицидов, профилактика правонарушений среди несовершеннолетних и 
др.). 
Согласно проведенному анализу, в деятельности КДНиЗП в основном используются 
карательные инструменты (штрафы и т.д.), а не профилактические мероприятия; планы 
межведомственной работы не всегда ориентированы на природу проблемы, на решение 
которой они направлены (не проводится достаточная диагностика природы проблем, в 
планы включаются мероприятия исходя из имеющихся возможностей и ресурсов 
учреждений и служб, а не реальных причин проблем семей; нет единого плана, а 
скорее сумма планов действий отдельных ведомств и т.д.) 
В результате реализации проекта в деятельность КДНиЗП будут внедрены технология 
работы со случаем и новые механизмы межведомственного взаимодействия, в 
частности: разработка единого плана работы с каждым случаем, основанного на 
диагностике причин проблемы, на решение которой он направлен; обеспечение 
наличия четких цели и задач в каждом плане; единый межведомственный план 
мероприятий, ориентированный на причины проблемы; единая координация работы по 
случаю куратором случая. 
Внедрение инноваций будет реализовано в 6 пилотных муниципальных образованиях 



Челябинской области (Челябинск, Магнитогорск, Златоуст, Миасс, Аргаяш, Троицк). 
Деятельность по проекту включает следующие этапы: 
1. Проведение серии проектных семинаров-совещаний, в рамках которых в каждом из 
6 муниципалитетов будет разработана модель внедрения технологии работы со 
случаем в рамках семейно-ориентированного подхода и план действий по ее 
внедрению, определены способы нормативного закрепления нового порядка 
межведомственного взаимодействия. 
2. Программа повышения квалификации специалистов, в том числе кураторов случая, 
направленная на формирование необходимых представлений, компетенций и владения 
инструментарием, необходимым специалистам для работы с семьями по технологии 
работы со случаем 3. Методическое сопровождение специалистов и управленцев, 
внедряющих новые методов работы посредством супервизий и консультирования. 
В итоге реализации проекта в 6 муниципалитетах Челябинской области КДНиЗП 
сможет эффективно реализовать свою роль как ключевого координаторам 
межведомственного взаимодействия в сфере помощи семьям и детям (от семейного 
неблагополучия и профилактики социального сиротства до профилактики суицидов) за 
счет внедрения в практику своей работы технологии работы со случаем. Новый 
порядок межведомственного взаимодействия будет нормативно закреплен, у команд 
специалистов сформированы необходимые компетенции, что позволит существенно 
повысить эффективность помощи семьям по всем направлениям работы КДНиЗП. 

Краткое описание деятельности и промежуточных результатов по проекту в 2023 
году
Проведено 6 проектных семинаров-совещаний, направленных на разработку 
муниципальных моделей развития системы помощи семьям и детям к в кризисной 
ситуации в каждом из 6 пилотных муниципалитетов: Челябинск, Миасс, Аргаяш , 
Магнитогорск, Троицк, Златоуст.
Развитие системы работы с семьями и детьми включает внедрение технологии работы 
со случаем в 6 муниципалитетах при координирующей роли КЗДиЗП, разработку 
порядка межведомственного взаимодействия при организации работы со случаем, 
внедрение семейно-ориентированного подхода в практику деятельности специалистов, 
определение дефицитов в профилактических услугах и разработку плана их развития. 
Для каждого из 6 муниципалитетов, участвующих в проекте, адаптирована общая 
модель с тем, чтобы учесть специфику территории. В семинаре-совещании от каждой 
территории приняли участие представители профильных ведомств (образование, 
социальная защита, здравоохранение), КДНиЗП, органов опеки и попечительства, 
руководители учреждений, на базе которых реализуется деятельность по работе с 
семьями в кризисной ситуации, зам. глав и представители администрации пилотных 
муниципалитетов, НКО, работающие в сфере помощи семьям и детям. Программа 
проектного семинара-совещания включала: обсуждение результатов совещания по 
развитию деятельности КДНиЗП, проведенного в 2022 году Правительством 
Челябинской области, знакомство с механизмами раннего выявления и моделями 
внедрения технологии работы со случаем в различных регионах РФ, анализ ситуации и 
специфики в пилотных муниципалитетах, согласование модели для каждого 
муниципалитета (включая как общие механизмы, так и конкретные оргуправленческие 
модели вовлечённых учреждений и специалистов), разработка плана действий по ее 
внедрению, включая нормативное закрепление внедряемых изменений и обучение 
специалистов. 



В результате проведения проектный семинаров-солвещаний для каждой из 6 пилотных 
территорий: 1) определен конкретный перечень внедряемых инноваций, четко 
обозначены изменения в деятельности КДНиЗП, специалистов вовлеченных 
учреждений и системе межведомственного взаимодействия; 2) разработана модель 
внедрения раннего выявления и кейс-менеджмента в 6 пилотных территориях, включая 
оргуправленческую модель (вовлеченные ведомства, учреждения и службы, их 
функции, алгоритмы межведомственного взаимодействия); 3) определен пакет 
нормативных актов, нормативно закрепляющих внедряемые изменения; 4) разработан 
план действий, включая обучение специалистов и систему управления качеством и 
методического сопровождения 

Проведена серия двухдневных образовательных семинаров-тренингов «Внедрение 
технологий раннего выявления и работы со случаем и технологий работы с семьей»  в 
каждом из 6 муниципалитетов (всего 6 двухдневных семинара). Программа семинара 
была направлена на формирование развернутых представлений о механизмах раннего 
выявления, технологии работы со случаем в рамках семейно-ориентированного 
подхода, проработку профессиональных установок и формирование профессиональной 
позиции, необходимой для эффективной работы с кровными семьями в ТЖС и СОП, 
формирование развернутых представлений об изменении задач и содержания 
деятельности специалистов (сохранение детей в кровной семье, реабилитацию кровной 
семьи), понимание особенностей работы с кровными семьями и детьми на разных 
этапах кризиса семьи. Кроме того, на семинаре даются техники и отрабатываются 
навыки работы специалистов по таким основным темам/ инструментам работы, как: 
работа с ценностями и установками представителей целевых групп (кровные родители, 
дети, специалисты). Техники анализа ситуации: оценка семейной ситуации, оценка 
безопасности и риска жестокого обращения с ребенком, оценка ресурсности родителей 
и их окружения. Форма оценки, факторы, уровни. Критерии принятия решения о 
целесообразности открытия случая по сохранению детей в кровной семье. 

В двухдневных семинарах в общем приняло участие более 90 специалистов, 
работающих с семьями в кризисной ситуации, в том числе все специалисты, 
работающие в качестве кураторов случая и представители органов опеки и 
попечительства 6 территорий реализации проекта. Участники получили развернутые 
представления о механизмах раннего выявления, технологии работы со случаем, 
осознали профессиональные установки и сформировали профессиональную позицию, 
необходимую для внедрения изменений, сформировали развернутые представления об 
изменении задач и содержания деятельности специалистов, получили инструменты 
раннего выявления. 









Автономная некоммерческая организация 

Региональный Ресурсный центр «Здоровая семья» 

 
347360  Ростовская область                                                                              ИНН 6143066709/ КПП 614301001 

г. Волгодонск ул. Ленина,62                                                                             тел   89034858012 , 89612706131 

ОГРН 1076100002923/                                                                                        ОКПО 8040517 

                                                                                                                               

 

 
 

АНО РРЦ «Здоровая семья» на протяжении 8 лет плодотворно 

сотрудничает с Фондом профилактики социального сиротства (г.Москва). 

Специалистов Центра прошли обучение по следующим программам Фонда: 

«Стратегическое планирование», «Организация и проведение фандрайзинговых и 

PR акций», активно участвовали в Летней школе НКО. 

 

Благодаря консалтинговому сопровождению и индивидуальным 

консультациям, проведенные Дмитрием Григорьевым, удалось запланировать и 

провести ряд мероприятий, призванных усилить взаимодействие со значимым 

окружением нашей НКО, повысить влияние на региональные процессы в сфере 

помощи семьям и детям.  

 

Были  достигнуты следующие результаты: 

 Организация стала победителем в конкурсе Фонда президентских грантов и 

Фонда культурных инициатив. Были привлечены - 1,3 млн. рублей.  

 В течение года проводились мероприятия, посвященные стратегии 

развития региональной системы укрепления института семьи, сохранению 

традиционных семейных ценностей в целом, и развития ответственного 

отцовства и комплексной помощи мужчинам-отцам – в частности. 

 Действующая рабочая группа разработала план мероприятий по развитию 

ответственного отцовства на 2023 г. 

В состав рабой группы вошли руководитель проекта Ольга Гришина, 

председатель Волгодонской городской Думы - глава города Волгодонска 

Сергей Ладанов, председатель Общественной палаты г. Волгодонска 

Людмила Ткаченко, директор Консультационного Центра «Партнер-

Консалтинг» Анна Кузнецова, представитель партии «Единая России» 

Екатерина Осипова, представители Общественной палаты г. Волгодонска 

Александр Козоброд, Ирина Халай, заведующий типографским отделением 

ВИТИ НИЯУ МИФИ Дмитрий Речкин, представители бизнес-сообщества. 

 Проведен впервые в г. Волгодонске Форум отцов и еще 11 мероприятий. 

 Консультации Фонда помогли выстроить программу и содержание 

обсуждений в рабочей группе. 

В результате проведения серии заседаний Рабочей группы, которые 

прошли в Центре общественных организаций города Волгодонска были 



проведены городские мероприятия 2023 г, включающие проведение ряда 

акций, по моделям, описанным Фондом профилактики социального 

сиротства. Успешно выстроено социальное партнерство с представителями 

бизнеса. Вовлечены в культуру благотворительности и взаимопомощи: 

сбор помощи и проведение благотворительных мероприятий для детей в 

трудной жизненной ситуации.  

 В сентябре 2023 г были привлечены представители бизнеса для 

изготовления декораций для проекта «Театральная лаборатория 

Республика ШКИД» на сумму более 300 тыс. рублей. 

 Благодаря сопровождению Фонда проработаны основные этапы 

подготовки, PR компонент акции, механизмы привлечения средств, 

перспективы развития. 

 Разработаны стратегии организации по развитию Ресурсного центра 

помощи некоммерческим организациям в г.Волгодонске. Привлечены 30 

НКО, зарегистрировано 7 новых НКО, в декабре планируется провести 

конкурс среди НКО при финансовой поддержке депутата Законодательного 

собрания Синева В. И. 

 

 

 

 

Председатель  

АНО Региональный 

ресурсный центр 

«Здоровая семья» 

  

 

Гришина О.В. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Автономная некоммерческая организация помощи детям и взрослым с 

особыми потребностями «Звёздный дождь» 

г. Челябинск, ул. Крылова, 23, т. +7(351)750-24-34,  ИНН 7453295242, КПП 745201001 

www.zvezda74.ru 
 

Исх. № 132 

От 10.11.2023 
 

Директору по развитию  

фонда профилактики социального сиротства 

Григорьеву Д.А. 

 

 

Уважаемый Дмитрий Анатольевич! 

От лица АНО «Звездный дождь» выражаю Вам благодарность за 

консалтинговые сопровождение нашей организации. В рамках совместной 

работы, нам удалось реализовать разработанную фандрайзинговую стратегию. 

Также мы смогли достичь поставленных целей в сфере укрепления 

организационного развития, в частности в сфере привлечения средств и 

укреплению команды организации. 

Так, в 2023 году в соответствии с разработанным стратегическим планом 

мы усилили команду отдела развития: наняли дополнительного специалиста по 

фандрайзингу, а также PR-специалиста.  

Благодарим за оказанную помощь и надеемся на дальнейшее плодотворное 

сотрудничество. 

  

 

С уважением,  

 

Директор АНО «Звездный дождь»                                                   Жернова Е.В. 

       
 

http://www.zvezda74.ru/


В рамках реализации программы была разработана стратегия и поставлены цели, что
привело к выполнению плана на 90%.

По стратегии расширили географию проекта “Наставничество”- реализуется в г.
Лесосибирске.

На проект “Буду рядом” были привлечены дополнительные средства через
благотворительное приложение “Туба”, что позволило увеличить количество
сопровождаемых детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, от 0 до 4
лет.

Также был выигран местный краевой грант на реализацию проекта “Клуб приемных
родителей” на территории г. Сосновоборска.

Привлекаются дополнительные средства на ремонт кризисного центра “Мать и дитя”,
на момент завершения реализации программы в 3-х комнатах завершен ремонт и
закуплена необходимая мебель.

1 сентября 2023 при поддержке БФ “Открывая горизонты” был запущен проект по
постинтернатному сопровождению в д.Замятино Емельяновского района
Красноярского края.

Выиграли третий Всероссийский конкурс по социализации подростков в результате
чего с 1 октября на базе молодежного центра в г. Сосновоборске действует
подростковый центр “Почти взрослый”.

Директор
КРФ «Красноярье без сирот» ______________________________ Р.А.
Мокроусов м.п

исп. Мокроусов Р.А





03.11.2023  б\н 

 

 

В Благотворительный фонд 

                                                                                                    профилактики социального сиротства  

 

  

 

Уважаемые сотрудники фонда! 

 

От себя лично и всего коллектива нашего томского фонда говорю Вам спасибо за 

возможность участия в проекте ФПСС по Организационному развитию НКО, работающих в 

сфере помощи семьям и детям.  Проект получился важным и своевременным. Консалтинговое 

сопровождение при кураторстве Григорьева Дмитрия Анатольевича помогло проанализировать 

работу нашей организации в целом. Найти пути решения проблемных вопросов по проектной 

деятельности и фандрайзингу. Мы пересмотрели и развили программу ежегодного 

благотворительного марафона «Обыкновенное чудо». Разобрали его слабые и сильные стороны. 

Нам удалось повысить финансирование марафона на 10 % за счет привлечения малого бизнеса и 

качественной рассылки с фото и видео – контентом. Уделили время вопросам подбора кадров. В 

итоге был усилен человеческий ресурс: команда расширилась на 2 человека. Кроме того, удалось 

разработать стратегию развития нашего фонда. Одна из стратегических задач - выход на крупный 

бизнес. Так теперь в базе наших доноров дочерняя компания крупной нефтедобывающей 

компании, которая профинансирует программу нашего фонда «Поможем детям вместе».  

 

 

 

 

 

 

 

 

Президент фонда С.Б. Григорьева 

 

 

 





Нижегородская региональная общественная организация 
родителей детей-инвалидов по зрению 

«Перспектива» 
 

Тел./факс (831) 246-12-64. E-mail: nroordiz@mail.ru. Сайт: www.perspectiva-nn.ru 

 

__________________________________________________________________________ 

НРООРДИЗ «Перспектива». 603086 г. Нижний Новгород, бульвар Мира, д.16. 
ИНН: 5263035570 Р/с 40703810402500002586 ООО «Банк Точка» БИК 044525104, 

к/с 30101810745374525104 

 

 

Исх. № 108 от 07.11.2023 года                                                             Директору Фонда 

профилактики социального сиротства  

Маровой А.М. 

 

Уважаемая Александра Михайловна!  

 

НРООРДИЗ «Перспектива» выражает благодарность Фонду и лично Дмитрию Григорьеву за 

консалтинговое сопровождение, оказанного в рамках социального проекта 

«Организационное развитие НКО, работающих в сфере помощи семьям и детям».  

Были проведены встречи со всей командой нашей организации по выработке стратегии 

развития. В результате этих встреч сотрудники получили работающий инструмент 

оперативного планирования – составление месячного плана и участие в его выполнении всей 

командой. Также в рамках стратегирования мы выявили и прояснили слабые позиции в 

нашей деятельности: это работа по поддержке родителей незрячих детей и взаимодействие с 

властями региона. Намечены конкретные шаги по усилению этих направлений работы и уже 

имеются первые результаты. Проведено масштабное анкетирование родителей на предмет 

выявления причин, по которым они не посещают родительские тренинги и другие 

мероприятия, имеются результаты, скорректирован социальный проект с учетом пожеланий 

родителей. Кроме того, вебинар по тактике переговоров очень помог нам сформулировать 

конкретные предложения по работе с партнерами, такими как Областная школа для слепых 

детей и Министерство образования Нижегородской области. 

Отдельно хочется отметить высокий уровень проведения летней Школы НКО 2023, которая 

позволила участникам получать знания в режиме non-stop.  Эти несколько насыщенных 

практическими занятиями дней позволили взять в работу конкретные технологии, а игровой 

формат мероприятий позволили в реальном времени увидеть собственные и чужие ошибки, 

например, при переговорах с партнерами, понять свои точки роста, получить отклик коллег 

на острые вопросы в секторе НКО и многое другое. 

Сотрудничество с Фондом принесло организации новый виток развития, свежие идеи и 

энергию для их воплощения в жизнь! 

Такой вид поддержки оказался очень своевременным в быстроменяющихся условиях жизни 

в последние годы. Такое консалтинговое сопровождение нашей команды специалистов 

помогло ощутить уверенность и принять своевременные меры защиты организации, меры 

повышения устойчивости, в том числе  финансовой.  

 

 

Председатель правления 

НРООРДИЗ «Перспектива»                                                                                    И.Г.Сумарокова 









Опрос НКО – участников Летней Школы НКО и вебинаров 

 

Основные достижения и итоги оргразвития, которые НКО связывают с поддержкой 

Фонда профилактики социального сиротства 

 

 

Чем полезна Летняя школа НКО-2023  

На Летней школе я познакомилась с НКО нашего региона “Радость жизни” и её 

сотрудниками (Томск), которых раньше не знала. Благодаря этому расширились мои 

возможности на территории нашего региона, в основном – информационные. Благодаря 

знакомству я вступила в Сообщество социального предпринимательства и 

некоммерческих организаций Томской области “Со смыслом”, что, в свою очередь 

открывает новые возможности для развития нашей организации, возможность  участия в 

различных закрытых мероприятиях, которые организует сообщество. 

Стекина Анна Александровна, ТОНБФ “Благовестъ”, +79528992480 

 

Итоги развития нашей организации: 

1. Написали новый проект в ФПГ «Ранняя помощь: Словом, и делом», сумма 

реализации 10.000000, 00 рублей.  

2. Привлекли денежные средства на реализацию индивидуальных программ помощи  

  для семи семей в сумме 297400,00 рублей. 

3. Приняли участие в конкурсе на присуждение ежегодной премии «Человек года-

2023», который проводит бизнес-издание «Деловой квартал» в номинации «Доброе 

дело бизнеса». Рассказали о руководителе организации ООО «Красиндорстрой», 

который поддерживает наш центр вот уже более 5 лет. 

4. Разработали новую услугу «Сказкотерапия» для родителей с детьми раннего 

возраста. 

5. Привлекли с помощью новой услуги за сентябрь-октябрь 77000,00 руб. 

6. Оплатили методическое пособие, которая сшила одна из мам ребенка с 

особенностями развития (6000,00 руб.) 

7. Внедрили в работу онлайн-сервис Битрикс24, в котором собраны все нужные 

документы для работы организации, постановки целей и контроля за выполнением 

задач.   

8. Провели стажировочную площадку для руководителей и специалистов НКО 

Красноярского края о   системе работы с проектными документами, программой   

       Битрикс 24. 

9. Привлекли двух новых специалистов в Службу ранней помощи. 

10. Разработали план проведения благотворительной акции «Щедрый вторник». 

РОО «Красноярский центр лечебной педагогики», Елена Астраханцева 

(+79135079837) 

 

 

На материалах летней школы. Написан проект фпг название "ученье как вдохновение". 

Идея дети наставники помогают детям погрузиться в предмет. Взят пример  работы 

слабовидящих выездных лагерей. И еще зашло собеседование с донорами. Привлекли 2 

чел. Вкладываются в развитие нашего АНО 

Зеленогорск АНО Центр досуга и развития детей Осипова Татьяна +79233062415 

 

  



Благодаря участию в Вашем проекте "Оргразвитие НКО", наша организация расширила 

целевую группу, и теперь, мы помогаем не только многодетным семьям нашей области, 

но и всем нуждающимся в нашей поддержке. Оказываем правовую и благотворительную 

поддержку. 

Благодаря навыкам фандрайзинга, которые Вы дали нам, мы расширили круг спонсоров. 

В прошлом году мы взаимодействовали со спонсорами и освоили 1300000 руб. только на 

благотворительные проекты. Для нас это очень существенная финансовая поддержка! 

Благодарим Вас за обучение, которое нам дало более эффективную работу. 

Надеемся на продолжение обучения для дальнейшего роста нашей деятельности. 

Челяюинская областная общественная организация многодетных семей 

«МногоНас», Татьяна Окунь +79000912932 

 

 

Для нашей организации актуальны были вебинары и сама летняя школа, в декабре 

проведем мероприятие, связанные также с PR акцией, в том числе. Нашему фонду в этом 

году 20 лет. 

Благотворительный фонд помощи многодетным семьям Камчатки «Родник» 

Солошич Эльвира +79098316997 

 

 

В сентябре 2023 мне посчастливилось стать участницей Летней школы НКО, которая 

проводилась как часть проекта "Организационное развитие НКО, работающих в сфере 

помощи семьям и детям". несмотря на личный многолетний опыт работы в этой сфере, на 

Летней школе  приобрела для себя не только новые знакомства среди НКОшниковв со 

всей страны, не только получила возможность обменяться с коллегами- управленцами 

своими мыслями для разработки нового проекта, но взяла несколько инструментов в свою 

работу, в частности - бизнес-симуляционные игры. Именно в процессе таких игр ( а они 

шли все пять дней учебы по 4 часа)у меня получилось "снять корону" из устаревших или 

искаженных представлений об организационной психологии в НКО, увидеть свои 

собственные промахи в работе с командой, и даже развернуть вектор своего проф. 

внимания с акцента личных целей на цели общие: для моей команды, сообщества 

НКОшников, да и всей страны:)). Искренне благодарна команде проекта за такие 

возможности. 

Анна Муромская, директор АНО ДПО "ЦКСП" г.Ульяновск, +79170546070 

 

В рамках проекта "Летняя школа - 2023" мы представляли наш БФ "Радость жизни" (г. 

Томск) и получили новые знания в сфере оргразвития НКО и развития компетенций 

лидеров НКО, а именно прокачали навыки ведения переговоров и проектное мышление. 

Для нас - Летняя школа - 2023 года стала инновационной площадкой и местом для 

рождения новой идеи по созданию семейного проекта для семей с детьми с ОВЗ в нашем 

регионе, запланированный на реализацию в 2024 году. Выездной формат "Летней школы - 

2023" - это уникальная атмосфера , которая объединяет всех участников из разных 

регионов в одну большую команду и дает возможность к созданию совместных проектов, 

содействует профилактике эмоционального выгорания и является местом рождения и 

развития новых идей и проектов. 

Даньшина Анастасия, БФ «Радость жизни», +79234022772 

 

 

  



Пермское городское отделение Общероссийской общественной организации 

«Всероссийское общество охраны природы» благодаря участию в проекте 

«Организационное развитие НКО, работающих в сфере помощи семьям и детям» Фонда 

профилактики социального сиротства: 

-  приобрело новых партнёров:  НП "Центр содействия экологическому 

предпринимательству", г. Москва;  БФ «Многонас». 

- разработали новые проекты – «В ладу с природой – в согласии с собой!» (Фонд 

президентских грантов);  «300 добрых дел для Перми любимой» («Формула хороших дел» 

компании СИБУР). 

- стаи работать с новой  ЦГ – с пенсионерами и детьми-сиротами. 

Председатель Совета ПГО ООО ВООП   З.В. Ильинская, +79129883205 

 

 



 

 
Пермское городское отделение 

 
      614000,  г. Пермь, ул.Советская, д.104, офис 530 

(8-342-258-49-68, т/ф 8-342-218-34-82, с.т. 89129883205 

e-mail: vooppgo@mail.ru) 

           

              

              Исх. № 136  Дата 7.11.2023г           

 

                 Пермское городское отделение Общероссийской общественной организации 

«Всероссийское общество охраны природы» благодаря участию в проекте 

«Организационное развитие НКО, работающих в сфере помощи семьям и детям» Фонда 

профилактики социального сиротства: 

-  приобрело новых партнёров:  НП "Центр содействия экологическому 

предпринимательству", г. Москва;  БФ «Многонас». 

- разработали новые проекты – «В ладу с природой – в согласии с собой!» (Фонд 

президентских грантов);  «300 добрых дел для Перми любимой» («Формула хороших дел» 

компании СИБУР). 

- стаи работать с новой  ЦГ – с пенсионерами и детьми-сиротами. 

 
                Выражаем огромную благодарность команде проекта за возможность повысить свои 

компетенции в реализации социальных проектов и организации внутренней работы нашей 

организации. 

     Надеемся на продолжение проекта. 

 

Председатель Совета ПГО ООО ВООП                                           З.В. Ильинская 
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_____________________________________________________________________________________________ 

Исх № 67 от 07.11.2023 г. 

 

Директору по развитию 

БФ "Профилактика социального сиротства" 

Григорьеву Д. А. 

 
Уважаемый Дмитрий Анатольевич! 

 

С большой радостью с февраля по октябрь 2023 года приняла участие в 

мероприятиях проекта "Организационное развитие НКО, работающих в сфере помощи 

семьям и детям", реализуемого БФ "Профилактика социального сиротства". На 

обучающих онлайн-практикумах были подробно разобраны технологии организационного 

развития общественных организаций и развитие компетенций их лидеров. На Летней 

школе НКО даны углубленные знания по разработке стратегий и планов 

организационного развития. На практических занятиях, тренингах, ролевых играх 

развивали свои персональные компетенции в сфере проектного мышления, эффективных 

презентаций, ведения переговоров, управления командой, лидерства. Общение и обмен 

опытом с участниками Школы позволили получить реальную помощь и поддержку в 

решении текущих проблемных моментов в жизни организации. 

Наша организация уже 6 лет принимает участие в обучающих мероприятиях 

Фонда. Благодаря этому, мы постоянно совершенствуемся и выходим на новые уровни 

развития: реализовано 10 проектов при поддержке Фонда президентских грантов, 1 проект 

- Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Сформированы 

устойчивые связи с органами муниципальной власти, что позволяет успешно работать в 

сфере оказания услуг семьям и детям. Мы работаем по реализации средств субсидий на 

проведение мероприятий. Один наш проект в 2023 г занял 1 место в конкурсе "Здоровые 

города России" в номинации «Лучший проект по сохранению традиционных семейных 

ценностей и формированию здоровой семьи», другой стал финалистом Международной 

премии #МЫВМЕСТЕ -2023 (128 финалистов из 40 000 участников). Наша деятельность 

нашла отражение в фильме "Спасибо, что вы с нами", который стал победителем 

Международного фестиваля медийного творчества "Братина - 2023". Все достижения мы 

связываем с эффективным обучением и поддержкой в рамках проектов Фонда 

профилактики социального сиротства.  

А в планах у нас - запуск новых услуг для социально-уязвимых категорий семей, 

расширение географии проектов и диверсификация источников финансирования. В основе 

развития организации на 2024 год - стратегический проект, разработанный на Летней 

Школе НКО. Выражаем Вам особенную благодарность за "вооружение" действующими 

инструментами по повышению эффективности и усилению потенциала организации! 

 

 

Председатель Совета:                             Н.А.Коняева  

http://www.ligamaterey.ru/
mailto:liga264@mail.ru

